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Talent Scouting

Merupakan program pelatihan singkat dalam rangka persiapan studi jenjang
pascasarjana bagi dosen dan tenaga kependidikan di lingkungan Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains, dan teknologi.

Skema Program

Skema pelaksanaan program Talent Scouting adalah sebagai berikut:

1. Lokakarya (Daring) 2. Diskusi Kelompok Terpumpun

Jam

Durasi 3 hari Durasi 2 hari
Waktu per hari 2 s.d 4 jam Hanya bagi peserta yang lolos seleksi
pasca-lokakarya

Materi Bahasan

Materi program Talent Scouting, terdiri atas:

1.Berpikir dan Menulis Kritis;

2.Menyusun Proposal Penelitian yang Otentik dengan Metode yang Tepat;

3.Keterampilan Komunikasi dalam Konteks Akademik dan Etika Penggunaan Artificial
Intelligence (Al);

4.Etika Akademik, Riset, dan Publikasi Ilmiah;

5.Teknik Pemetaan Literatur (Systematic Literature Review) dan Penyusunan
Referensi dan Sitasi;

6.Mengelola Tantangan untuk Meraih Prestasi Optimal; dan

7.Diskusi Kelompok Terpumpun: Umpan Balik Proposal Riset dan Motivation Letter.
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Persyaratan Pendaftaran

1. Persyaratan Umum

e Berstatus dosen tetap atau tenaga kependidikan tetap di bawah pembinaan
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi; dan

e Mendapatkan izin tertulis dari pimpinan instansi asal sesuai format pada Lampiran

1 untuk mengikuti Talent Scouting sesuai jadwal yang ditentukan oleh Direktorat

Sumber Daya.

2. Persyaratan Khusus

( Dosen ) C Tenaga Kependidikan )
i' Memiliki NIDN/NUPTK yang terdaftar \I i' Memiliki NIP atau NITK \I

I pada Pangkalan Data Pendidikan i : i

| Tinggi (PDDIKTI) Ja )

:' Mempunyai sertifikat kkmampuan \! :' Mempunyai sertifikat kekmampuan \!

i bahasa Inggris dengan skor IELTS 5.5, i i bahasa Inggris dengan skor IELTS 5.0, i

i atau TOEFL ITP 513, atau TOEFL iBT 52, | i atau TOEFL ITP 425, atau TOEFL iBT 45, |

1 1

i atau PTE Academic 45 yang masih i i atau PTE Academic 40, atau Duolingo i

i berlaku (dua tahun sejak tanggal terbit i i 90 yang masih berlaku (dua tahun sejak i

:\ sertifikat) ) :\tanggal terbit sertifikat) )

| Berusia tidak lebih dari 45 (empat i | Berusia tidak lebih dari 45 (empat i

i puluh lima) tahun per 31 Desember i i puluh lima) tahun per 31 Desember i

| tahun pendaftaran i1 tahun pendaftaran i

g T % { Pendidikan terakhir minimal jenjang |
i Pendidikan terakhir minimal jenjang I . :
1 ] T i 1 DiplomalV (D IV) atau Sarjana (S1), :
I Magister (S2), belum memiliki gelar P I : i
1 ; o i 1 belum memiliki gelar Magister, dan :
i doktor, dan tidak sedang mengikuti b o L :
1 o o . 1 tidak sedang mengikuti pendidikan :
i pendidikan jenjang Doktor - . i
I o jenjang Magister :
] I | ATAU i
1 1 1 1
1 i 1 Pendidikan terakhir minimal jenjang .
1 1 1 1
: i 1 Magister (S2), belum memiliki gelar -
1 1 1 1
: i 1 doktor, dan tidak sedang mengikuti -
1 1 1 1
] i 1 pendidikan jenjang Doktor :
\ 04 \ 4
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'/’ """"""""""""""""""""""" “ ,f """""""""""""""""""""" *
] Memiliki abstrak rencana penelitian ! I Memiliki motivation letter sesuai !
i dalam bahasa Inggris sesuai format i i format pada Lampiran 3 i
i pada Lampiran 2 dan motivation i i i
E\ letter sesuai format pada Lampiran 3 ,l E\ ,l

3.Persyaratan Diskusi Kelompok Terpumpun (untuk peserta yang telah mengikuti sesi
lokakarya dan mengunggah revisi proposal penelitian dan/atau motivation letter):

( Jenjang Doktoral ) ( Jenjang Magister )

Mengunggah motivation letter yang Mengunggah motivation letter yang

|' ’
1

1 1

i telah diperbaiki melalui portal i telah diperbaiki melalui portal

1 1

\ \

.__pendafteran _/ \__ pendaftaran y
ST T T T EEEEE e E e EmmmmEEmmmmmEEEmm— N g T T T E e E e E e m e .
E Mengunggah proposal penelitian ! : E
i dalam bahasa Inggris secara lengkap [ i ] i
i sesuai format pada Lampiran 4 i i i
E\ melalui portal pendaftaran ,i i\ j

Mekanisme Pendaftaran dan Seleksi

e Direktorat Sumber Daya menerbitkan surat tawaran pendaftaran program Talent
Scouting pada laman http://kemdiktisaintek.go.id;

e Calon peserta mendaftar dan melengkapi dokumen persyaratan pada laman
https://kualifikasidikti.kemdiktisaintek.go.id; dan

e Direktorat Sumber Daya menetapkan dan mengumumkan hasil seleksi peserta yang

memenuhi  syarat  untuk  kegiatan  Talent  Scouting  pada  laman
http://kemdiktisaintek.go.id.
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Linimasa Program

Pendaftaran
Juli 2025

Untuk informasi lebih lanjut, kunjungi:

/4

Pembiayaan

Pembiayaan pelaksanaan
program ini ditanggung oleh
DIPA Direktorat Sumber Daya
Tahun Aggaran 2025 sesuai
peraturan perundangan yang
berlaku.

Peserta yang berhasil
mengikuti seluruh rangkaian
lokakarya dan diskusi
kelompok terpumpun
diberikan penghargaan
berupa sertifikat.
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Checklist Dokumen Pendaftaran

I’ """""""""""""" s\
i Biodata Diri i
‘\~ _________________________ ’I,
;' Kartu tanda penduduk 1
L (KTP) )
N e e e e e -

PO T R
i ljazah terakhir (asli !
! atau legalisir) :
N e e e R4
:' Transkrip nilai terakhir ‘:
l\ (asli atau legalisir) /;
i Dokumen sertifikat \!
! bahasa Inggris yang :
i masih berlaku (2 tahun i
\_terakhin ;
'I— ------------------------- s\
i Abstrak Rencana !
I Penelitian (maksimum i
i satu halaman dalam i
I bahasa Inggris), font '
i Times New Roman 12, i
\oseasih
T T R
' Surat Izin Pimpinan !
'\ Instansi Asal ,,'
l,’ """"""""""""" ‘\‘
i Motivation Letter i
i (maksimum satu halaman !
i dalam bahasa Inggris), font i
i Times New Roman 12, spasi I
P11 i
N W

1 \
1 |
1 1
1 !
Y R . A 4
' ,4 ~ \
. ]
1 1
‘ l
S N L e R4
__________________________

I ™
I |
1 1
1 1
L} ]
S iy 2
o

’ N
1 |
1 1
1 1
1 !
. - _’
’ N S S S S S S S ~

i \
1 |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
‘\ __________________________ Il
T TS EEEEEEEEEEEEEEs ~,

' )
1

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
‘\ __________________________ I’

__________________________

l’ A
1 I
1 1
1 1
\ ’
i L S ’
e e e —————————

¢ A
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
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LAMPIRAN 1. Format Surat Izin Pimpinan Instansi Asal

(KOP INSTANSI)

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Instansi

dengan ini kami memberikan izin kepada:
Nama
NIDN/NUPTK/NIP/NITK
Instansi

No Telp/Handphone:

E-mail

untuk mengikuti program Talent Scouting yang ditawarkan oleh Direktorat Sumber Daya.
Selanjutnya, apabila yang bersangkutan lolos seleksi, kami mengizinkan yang bersangkutan
mengikuti program di atas.

Surat izin ini diberikan dengan mempertimbangkan kebutuhan instansi.

R 2025
Pemberi izin,

(ttd)

NIP.
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LAMPIRAN 2. Format Abstrak Rencana Penelitian (maksimum satu halaman dalam bahasa

Inggris, menggunakan font Times New Roman 12, spasi 1)

Abstrak Rencana Penelitian terdiri atas:

1.Nama, institusi, dan alamat e-mail;

2.Judul;

3.Latar belakang, yang meliputi pentingnya penelitian, tujuan penelitian, dan kebaharuan penelitian;
4.Metode;

5.Hasil yang diharapkan; dan

6.Manfaat atau dampak untuk Indonesia.

LAMPIRAN 3. Format Motivation Letter (maksimum satu halaman dalam bahasa Inggris,

menggunakan font Times New Roman 12, spasi 1)

Motivation Letter terdiri atas:
1.Nama, institusi, dan alamat e-mail;
2.Pengalaman;
3.Tugas pekerjaan dan minat;
4.Prestasi dan penghargaan akademik atau profesi yang pernah diraih;
5.Rencana ke depan pasca studi;
6. Alasan memilih program studi atau perguruan tinggi; dan

7.Manfaat dan dampak bagi Indonesia.
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LAMPIRAN 4. Format Penulisan Proposal Penelitian (1500 — 2000 kata dalam bahasa Inggris,
tidak termasuk Daftar Pustaka menggunakan font Times New Roman 12, spasi 1)

Judul Penelitian
(Tuliskan judul penelitian)

Nama, Instansi, dan Alamat Surat Elektronik
(Tuliskan nama lengkap, instansi asal, dan alamat surat elektronik)

Latar Belakang

- Uraikan secara singkat topik isu yang ingin diteliti dan mengapa perlu diteliti.

. Uraikan secara singkat apa yang telah diketahui tentang topik/isu tersebut dan
jelaskan secara ringkas mengapa masih perlu diteliti. Tunjukkan bahwa solusi terhadap
isu yang telah ada masih belum terselesaikan sepenuhnya sehingga perlu dilakukan
penelitian lanjutan.

« Uraikan secara singkat bahwa penelitian yang akan dilakukan akan mengisi
kekosongan/celah (gap) yang menjadi kebaruan (novelty) dari topik yang akan diteliti.

« Uraikan pertanyaan penelitian (research question) dari topik yang akan diteliti.

Tujuan Penelitian
(Rumuskan tujuan penelitian)

Tinjauan/Telaah Pustaka (Literature Review)
(Uraikan secara singkat terkait dengan teori yang relevan (baik yang menunjang atau
bertentangan), kajian kritis hasil penelitian terdahulu yang berkaitan dengan topik/isu
yang akan diteliti, dan rumusan hipotesis (jika diperlukan)

Metode dan Desain
(Jelaskan metode pengumpulan dan analisis data yang akan dilakukan. Jelaskan
mengapa metode ini dipilih untuk mencapai tujuan penelitian. Cantumkan outline jadwal
penelitian dari awal sampai selesai)

Manfaat
(Jelaskan manfaat penelitian dan relevansinya dengan arah pembangunan Indonesia)

Daftar Pustaka/Referensi
(Pustaka/referensi yang dirujuk minimal 80% adalah pustaka primer yang mutakhir dari
sumber yang kredibel atau sahih)
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