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Yth.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan Kemdikbudristek

2. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah I s.d. XVI

3. Kepala  Biro Kepegawaian Sekretariat Jenderal Kementerian Mitra/Lembaga

4. Dosen

di Seluruh Indonesia

Dalam rangka peningkatan pelayanan untuk penilaian angka kredit dosen di lingkungan Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi, dengan hormat bersama ini kami mohon Saudara 

mengusulkan calon Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen Nasional dari semua rumpun bidang Ilmu: 

dengan persyaratan sebagai berikut:

1. Pernah menjadi Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen di Kementerian atau di Perguruan Tinggi 
atau di LLDIKTI/Kementerian Lembaga/Mitra, minimal satu tahun;

2. Sudah menduduki jabatan akademik Profesor, minimal satu tahun;
3. Mempunyai minimal 1 karya ilmiah yang dipublikasikan di Jurnal Internasional bereputasi sebagai 

penulis pertama sesuai ketentuan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi;
4. Memiliki profil akademik seperti: di Research Gate, Google Scholar, Mendeley; 
5. Memiliki h-index Scopus minimal 2 untuk semua bidang ilmu science dan teknologi, dan untuk 

bidang ilmu sosial humaniora, memiliki h-index Scopus minimal 1;
6. Menguasai literasi komputer diantaranya mampu melakukan pengecekan kualitas jurnal dan 

artikel, pengecekan plagiarisme.

Dalam rangka untuk tertib administrasi, dosen pengusul, baik yang telah mendaftar pada gelombang 1 
dan belum mengikuti Bimbingan teknis penilaian PAK, maupun pengusul baru, mendaftarkan diri 
melalui laman https://kompetensi.sumberdaya.kemdikbud.go.id/v2  dengan melampirkan

1. Surat Izin/ Tugas dari Pimpinan 
2. Daftar Riwayat Hidup (DRH)
3. SK Profesor (GB)
4. SK Tim Penilai Angka Kredit Dosen 
5. Serta melengkapi isian dalam laman pendaftaran

Pedoman pendaftaran melalui laman kompetensi dapat diakses melalui tautan: 
https://kompetensi.sumberdaya.kemdikbud.go.id/v2/web/download/file/36

https://kompetensi.sumberdaya.kemdikbud.go.id/v2 
https://kompetensi.sumberdaya.kemdikbud.go.id/v2 
https://kompetensi.sumberdaya.kemdikbud.go.id/v2/web/download/file/36 
https://kompetensi.sumberdaya.kemdikbud.go.id/v2/web/download/file/36 


Usulan paling lambat dapat kami terima pada laman diatas tanggal 30 Juni 2022. Selanjutnya nama-
nama calon akan diseleksi oleh Tim Penilai Jabatan Akademik Pusat.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.   
                                 

Direktur Sumber Daya,

Mohammad Sofwan Effendi

Tembusan: NIP 196404031985031008
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Lampiran 2: Surat izin/tugas dari pimpinan Perguruan Tinggi 
 

(Kop Surat) 

 

(Contoh format) 

SURAT TUGAS 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  ...........................................................................  

NIP :  ...........................................................................  

Jabatan :  ...........................................................................  

Perguruan Tinggi :   ...........................................................................  

 

Dengan ini menugaskan salah satu dosen di perguruan tinggi kami: 

Nama :   ...........................................................................  

Program Study :  ...........................................................................   

NIDN :   ...........................................................................  

(Jika yang ditugaskan lebih dari satu orang bisa dibuat dalam lampiran) 

  

Untuk mengikuti Bimbingan Teknis sebagai Tim Penilai Jabatan Fungsional Dosen Gelombang II 

tahun 2022 dari Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi.                                   

 

Demikian surat tugas ini dibuat dan dilaksanakan dengan sebaik-baiknya. 

 

     .........................................................., 2022 

Rektor /Direktur Perguruan Tinggi 

 

 

(………….....................................…….) 

NIP. 



CURRICULUM VITAE 

 

A. Data Diri 

1 Nama :  

2 Jenis Kelamin :  

3 Jabatan Fungsional/TMT :  

4 NIDN / NIP :  

5 Tempat, Tanggal Lahir :  

6 E-mail :  

7 Alamat :  

8 Nomor telepon/Faks :  

B. Riwayat Pendidikan 

RINCIAN S-1 S-2 S-3 

Nama Perguruan Tinggi    

Bidang Ilmu    

Tahun Masuk - Lulus    

Judul 

Skripsi/Tesis/Desertasi 
   

Pembimbing / Promotor    

C. Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir 

No Tahun Judul Penelitian Status 
Pendanaan 

Sumber Dana Jumlah 

1      

2      

3      

Foto Profil 



D. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir 

No Tahun Judul Penelitian Status 
Pendanaan 

Sumber Dana Jumlah 

1      

2      

E. Publikasi Jurnal Dalam 5 Tahun Terakhir 

No Tahun Judul Publikasi Jurnal 
Status 

Penulis 
Identitas Jurnal Kategori Jurnal 

1      

2      

F. Penulisan Buku Dalam 5 Tahun Terakhir 

No Tahun Judul 
Status 

Penulis 
ISBN 

Jml. 

Hal. 
Penerbit 

1       

2       

G. Pemakalah Forum Ilmiah Dalam 5 Tahun Terakhir 

No Tahun Judul Forum Status Tingkat Forum 

1      

2      

H. HKI/ Paten dalam 5 Tahun Terakhir 

No Tahun Judul Identitas Status 

1     



2     

I. Penghargaan dalam 5 Tahun Terakhir 

No Tahun Judul Identitas Status 

1     

2     

J. Pengalaman menjadi Tim Penilai Angka Kredit 

No Rincian Periode 

1   

2   

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai 

ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya 

buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan Penilai 

Angka Kredit Nasional. 

 

Tempat, Tanggal 

Pengusul 

Nama Terang + Gelar 

NIP. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 


